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REGLAMENTO DE LA POLICIA LOCAL DE LAGUNA DE

DUERO

Capitulo 1.- Disposiciones generales:

Articulo 1°.-

El Cuerpo destinado a la vigilancia del municipio y su término municipal estara

organizado jerarquicamente bajo la denominacién de

(13

Policia Local de Laguna de

Duero” y dependera en cuando a su funcionamiento del I[lmo Alcalde presidente.

Articulo2®.-

1.- La Policia Local tendra las siguientes funciones:

g)

h)

Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o
custodia de sus edificios e instalaciones.

Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el caso urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.

Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

Policia Administrativa en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales dentro del &mbito de su competencia.

Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el
articulo 29.2 de la Ley Organica 2/1986 de 13 de Marzo.

La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catdstrofe o calamidad
publica, participando en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los
planes de Proteccion Civil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las
Juntas de Seguridad.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades Auténomas en la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

Cooperar a la representacion Corporativa.

Cuantas otras se le encomienden por la Alcaldia dentro del marco de las
competencias establecidas por la ley.



Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las
funciones previstas en los apartados c) y g) precedentes deberan ser comunicadas a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

2.- Los Cuerpos de Policia Local podran actuar fuera del ambito territorial de su
municipio siempre que sean requeridos por la autoridad competente y siempre en
situaciones de emergencia.

Para ello deberan ser autorizados por la Junta Local de Seguridad respectiva o, en su
caso, por el Alcalde de su municipio y los servicios que se realicen fuera del propio
término municipal se hardn bajo la dependencia directa de los mandos inmediatos y
del Alcalde del municipio donde actuaren impartiendo las ordenes e instrucciones a
través del mando de mayor categoria desplazado al municipio.

Las funciones de proteccion de las autoridades de las Corporaciones Locales que les
atribuye la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, podran ser ejercidas
por los policias locales, previamente dispensados de la uniformidad, cuando las
autoridades salgan del término municipal.

Articulo 3.-

Para cada funcionario del Cuerpo, se abrird una hoja de servicios en la que, ademas de
su filiacion, se anotaran los ascensos, sanciones, enfermedades y demas circunstancias
personales.

Capitulo I1.- Organizacion del Cuerpo.

Articulo 4.-

El Cuerpo de la Policia Local de Laguna de Duero se estructura en las siguientes
Escalas y Categorias:
1. Escala Técnica, que comprende las categorias de:
-Inspector
-Subinspector
2.Escala Ejecutiva, que comprende las categorias de:
-Oficial
-Agente

El acceso a cada una de las Escalas y Categorias exigird estar en posesion de la
titulacion académica requerida para los grupos correspondientes por la vigente
legislacion sobre Funcion Publica.

Los componentes de las diferentes escalas en las que se estructura el Cuerpo de la
Policia Local realizaran las siguientes funciones:



Escala Técnica: les corresponde las de coordinacion y seguimiento, planificacion y
ejecucion operativos.

Escala Ejecutiva: les corresponde las de verificacion practica y ejecucion de los
servicios.

Cuando no existan todas las categorias, las funciones seran ejercidas por las existentes.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las funciones de categoria superior
seran asumidas por la categoria inmediatamente inferior existente.

Articulo 5.-

1.- Corresponde a cada Ayuntamiento aprobar la plantilla del respectivo Cuerpo de
Policia Local, que integrard todos los puestos de trabajo correspondientes a cada
categoria, sefialando su denominacion y caracteristicas esenciales, requisitos exigidos
para su desempefio, niveles y complementos retributivos.

2.- La Junta de Castilla y Ledn establecerd reglamentariamente los criterios para
determinar las categorias y puestos que impliquen mando que, en funcion del nimero de
policias y del factor poblacional, integraran las correspondientes plantillas de cada
Cuerpo de Policia Local

3.- La organizacién de la Policia Local estara a cargo de la Jefatura del mismo bajo la
supervision de la autoridad del Alcalde o Concejal delegado en orden a las unidades de
los servicios a realizar.

Capitulo III.- Jubilacion y segunda actividad.

Articulo 6.-

1.- La jubilacion forzosa se producird al cumplir el funcionario la edad que se
determine en la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en
todo caso al cumplir la edad que se determine para los Cuerpos policiales de naturaleza
civil.

2.- Cuando las condiciones fisicas o psiquicas asi lo aconsejen, o al cumplir
determinadas edades, los miembros de los Cuerpos de Policia Local podran pasar a la
situacion de segunda actividad conforme a los siguientes criterios:

a) Por condiciones fisicas o psiquicas deberd serlo mediante dictamen médico,
emitido por un Tribunal de tres médicos de los cuales uno sera designado por el
interesado, otro por la Consejeria de la Junta de Castilla y Ledn competente en
materia de salud y el tercero por el respectivo Ayuntamiento, cuyo régimen de
funcionamiento sera el mismo que el de los tribunales de seleccion.



Dicho pase podra ser solicitado por el interesado o tramitado de oficio por la
respectiva Corporacion Local.

b) Por razén de edad, sera obligatorio a los sesenta afios, o a los cincuenta y
cinco afos a peticion del interesado, siempre que exista vacante en destino
adecuado.

c¢) Como norma general los miembros de los Cuerpos de Policia Local
desarrollaran la segunda actividad prestando servicios.

Dichos servicios seran prestados en el mismo Cuerpo al que pertenezcan,
desempefiando otras funciones, de acuerdo con su categoria, y si ello no fuese
posible, bien por falta de plazas, bien por motivos de incapacidad, podran pasar
a prestar servicios adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la
misma Corporacion Local.

A estos efectos el Ayuntamiento aprobara anualmente un catalogo de puestos de trabajo
vacantes susceptibles de ser cubiertos por Policias locales en segunda actividad
recogiendo las previsiones derivadas de la situacion de la plantilla.

Este catdlogo sera elaborado previa negociacion con los representantes sindicales,
especificandose los que sean susceptibles de cobertura por razéon de edad y los que
fueran por razoén de disminucion de las condiciones fisicas o psiquicas.

En aquellos casos en que no sea posible que el policia local acceda inmediatamente a la
situacion descrita, permanecera en situacion de servicio activo sin destino hasta que su
adscripcion a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por la Corporacion Local.

Los funcionarios en situacion de segunda actividad por limitaciones fisicas o psiquicas
podran prestar su servicio dentro del Cuerpo de Policia o en otras dependencias
municipales en base al dictamen emitido por el correspondiente tribunal médico.

3.- El pase a la situacion de segunda actividad con destino no supondra disminucién de
las retribuciones basicas y complementarias, salvo las que se deriven del puesto de

trabajo o destino especifico que se viniera desempefiando.

4.-Los funcionarios en situacion de segunda actividad no podradn participar en
procedimientos de promocidon o movilidad.

5.-La declaracion de segunda actividad generard la vacante correspondiente en el
Cuerpo de Policia Local.

6.-La baja del Cuerpo procedera por las causas que establezca la normativa general de
aplicacion.

Capitulo IV.- Régimen estatutario.



Articulo 7°-

Los cuerpos de Policia Local estaran integrados exclusivamente por funcionarios de
carrera del Ayuntamiento, Unicamente se adquirira esta condicién una vez superado el
proceso selectivo y subsiguientes nombramiento y toma de posesion.

Los policias locales estaran sometidos, en cuanto a su régimen estatutario, a la Ley
Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leodn, a la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, a la legislacion de Régimen Local y a las disposiciones generales
de aplicacion en materia de Funcion Publica.

Capitulo V. Jefe del Cuerpo.

Articulo 8°.-

El Jefe del Cuerpo sera el miembro de la plantilla de mayor jerarquia, en caso de
igualdad se hara en nombramiento por el sistema de libre designacion.

Son funciones del Jefe del Cuerpo:
1.- Exigir a todos los subordinados el cumplimiento de sus deberes.
2.- Designar al personal que ha de integrar cada una de las unidades.
3.- Dirigir, coordinar e inspeccidnar la actuacion y el funcionamiento de todos
los servicios.
4.- Programar el sistema de trabajo asi como los turnos y cuadrantes de trabajo.
5.- Elaborar la memoria anual del cuerpo de policia local.
6.- Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y la
organizacion de los servicios, estime oportunos o le sean requeridos.
7.- Proponer al alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los
miembros del Cuerpo, cuando la actuacion de los mismos asi lo requiera.
8.- Proponer al alcalde la concesion de distinciones a las que el personal del
cuerpo se haga acreedor.
9.- Elevar a la Alcaldia las propuestas de formacion del personal del cuerpo.
10.- Formar parte de los oOrganos colegiados que se determinen
reglamentariamente, en representacion del Cuerpo de Policia Local.
11.- Presidir la Junta de Mandos en las plantillas que por el niimero de sus
mandos aconsejen su constitucion.
12.- Acompaiar a la corporacion en aquellos actos publicos en que concurra €sta
y sea requerido para ello.
13.- Representar al Cuerpo de Policia Local.

En el Cuerpo de Policia Local podra existir un Subjefe del Cuerpo que sera
nombrado por el Alcalde, a propuesta del jefe de la Plantilla, entre los funcionarios de
su misma categoria si los hubiere, o de la inmediata inferior.



Capitulo VI. Mandos del Cuerpo:

Articulo 9°-
Corresponde a los mandos del Cuerpo:

1.-Ejercer con diligencia sus funciones y competencias.

2.-Exigir a todos los subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan
encomendadas, debiendo poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores, 0 en
su caso de la Jefatura, cuantas anomalias o novedades observen en el servicio.
3.-Corregir por si mismos aquellas irregularidades que fueran de su competencia.
4.-Controlaran que los agentes se ajusten en todo momento al horario de entrada y
salida, debiendo estar en perfecto estado de uniformidad a la hora sefialada.

Capitulo VII.- Régimen de Seleccion y Promocion.

Articulo 10°.-

Acceso al Cuerpo:

El acceso se realizara siempre mediante oposicion o concurso-oposicion libre, de
acuerdo con los principios de publicidad,, igualdad, mérito y capacidad, siendo
necesario el curso selectivo impartido a tal efecto por la Escuela Regional de Policia
Local, el cual incluird un periodo de practicas municipal.

Los requisitos establecidos en la base de la convocatoria seran los siguientes:

1.- Ser espaiol

2.- Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta y tres o los cuarenta y
seis afios, segun se trate, respectivamente, de plazas de la categoria de agente o
superiores, referidas dichas edades al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

3.- Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones académicas exigibles
correspondientes a los grupos de clasificacion de funcionarios en que se encuentren
encuadradas las plazas convocadas. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido habrd de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia.

4.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

5.-No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
la funcién publica.

6.- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.



7.- Tener la estatura minima que se determine reglamentariamente

8.- Acreditar la aptitud fisica mediante la presentaciéon de un certificado médico
extendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que se especifiquen
asi como la talla exigida de los aspirantes.

En todo caso, este certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que se
integren en la prueba de reconocimiento previstas en fase de oposicion. Este certificado
debera ser presentado con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisicas de caracter
obligatorio.

9.- Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor que se determinen
reglamentariamente.

10.- Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

Todos estos requisitos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, salvo los
permisos de conduccion de vehiculos a motor que se determinen reglamentariamente,
que deberan poseerse antes de la toma de posesion como funcionario.

Articulo 11°.-

Las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo consistiran en :

1.- Reconocimiento médico, orientado a la funcién policial a desempefiar.

2.- Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Escuela Regional de Policia Local de la
Comunidad de Castilla y Ledn, orientadas a la funcion policial a desarrollar.

3.- Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.

4.- Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.

El orden de estas pruebas podra ser modificado a criterio del tribunal.

Los aspirantes propuestos deberan superar un curso cuya duracion no serd inferior a
nueve meses, impartido en la Escuela Regional de Policia Local, y en el que se incluird
un periodo de practicas municipal.

Articulo 12°.-

Promocion interna:

Las plazas vacantes de funcionarios de categoria de Oficial y superiores se cubriran por
el sistema de promocion interna.

Los requisitos seran los siguientes:

1.- Tener una antigiiedad como minimo de 2 afios en el puesto inmediatamente inferior,
de los cuales al menos 1 deberd ser en servicios operativos.

2.- Estar en posesion de la titulacion exigida para el grupo de titulacion correspondiente.



Capitulo VIII. Jornada de trabajo.

Articulo 13°.-

La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local serd determinada de acuerdo
con el ordenamiento juridico aplicable en la materia.
Dicha jornada podra ser ampliada eventualmente por necesidades del servicio,
conllevando la correspondiente retribucion o compensacion en la forma
reglamentariamente establecida por el Ayuntameinto.

Capitulo IX. Horario de trabajo.

Articulo 14°.-

El horario de prestacion del servicio serd fijado por el Ayuntamiento, estableciéndose
los turnos que sean precisos, atendiendo a las disponibilidades de personal y los
servicios a realizar.

Cuando por necesidades del servicio se requiera la prestacion de servicios
extraordinarios, se dard preferencia para su realizacion a personal voluntario o que lo
desempetie habitualmente. De no ser posible cubrirlo asi, tendran caracter obligatorio,
conllevando en todo caso la correspondiente retribuciéon o compensacion en la forma
establecida reglamentariamente por el Ayuntamiento.

Capitulo X. Agentes en practicas.

Articulo 15°.-

1.-Los agentes en practicas serdn los funcionarios nombrados con tal condicién con
efectos desde el inicio del Curso de Formacion Basica.

2.-Los agentes en practicas tendran la condicion de Agentes de la Autoridad en el
ejercicio de sus funciones.

3.-Los agentes en practicas recibiran del Ayuntamiento donde desarrollen sus précticas
una credencial que les acredite como tales, expedida por el propio Ayuntamiento.

4.-Los agentes en practicas percibirdan las retribuciones e indemnizaciones que
legalmente les correspondan en tal situacion.



Capitulo XI. Derechos y Deberes.

Articulo 16°.-

Son derechos:

1.-Derecho a una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion,
régimen de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su mision, asi
como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

2.-Derecho a una adecuada formacion y perfeccionamiento.

3.-Derecho a una adecuada promocion profesional, de acuerdo con los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

4.-Derecho a una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién policial.
5.-Deerecho a unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con su
legislacion especifica.

6.-Derecho a obtener informacion y a participar en las cuestiones de personal a través
de sus representantes sindicales.

7.-Derecho a las recompensas y premios que se establezcan reglamentariamente,
debiendo constar los mismos en los expedientes personales.

8.-Derecho a asistencia y defensa letrada, cuando sea exigida responsabilidad con
motivo de actos derivados del desempeiio de las funciones que tienen encomendadas y
siempre que no medie manifestada infraccion de los principios basicos de actuacion
contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en este supuesto, el
respectivo Ayuntamiento debera:

a)Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los letrados que el efecto
designe, siendo de cuenta de aquél el pago de los honorarios devengados, en su caso.
b)Prestar las fianzas que fueran sefaladas.

c)Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

d)En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial por razoén de actos de servicio, los
miembros de la Policia Local, deberan ser asistidos por un letrado de los servicios
municipales, en aquellos casos en que lo decida la propia corporacion o lo soliciten los
policias objeto de la comparecencia.

e)Si la comparecencia ante la autoridad judicial se produce fuera del horario de servicio,
debera compensarse adecuadamente.

9.-Derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de
otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

10.-Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefien, que
debera ser proporcionado por el Ayuntamiento. Las Corporaciones Locales deberan
promover la realizacién de al menos dos practicas anuales de ejercicios de tiro.
11.-Derecho a la informacién y participacion en temas profesionales con las debidas
limitaciones que la accion policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio
imponga.

12.-Derecho a prestar servicio en las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
adecuadas.

13.-Derecho a la representacion y negociacion colectiva, que se ejercera de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.



Articulo 17°.-

Son deberes:

1.-Jurar o prometer la Constitucion como norma fundamental del Estado.

2.-Guardar respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

3.-Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.
4.-Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcion.

5.-Impedir y no ejercitar ningtn tipo de practica abusiva, entrafie o no, violencia fisica o
moral.

6.-Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi
como de la identidad de los denunciantes.

7.-Obedecer y ejecutar las ordenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre
que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarios al ordenamiento juridico,
debiendo dar parte al superior jerarquico de quien emane la orden, en caso de duda.
8.-Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, estando o no de servicio, en defensa de la legalidad y de la
seguridad ciudadana.

9.-Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
conservando adecuadamente tanto el vestuario como los equipos que le fueren
entregados o encomendados para su uso o custodia, no pudiendo, salvo en casos
excepcionales expresamente autorizados , utilizar el uniforme fuera de la ejecucion de
los servicios encomendados.

10.-Deber de puntualidad estricta en la asistencia al servicio.

11.-Observar en todo momento una conducta de maximo decoro y probidad, ajustada a
la dignidad de la profesion, tratando con esmerada educacion al ciudadano.

12:- Intervenir para evitar la comision de cualquier tipo de delito o falta.

13.-Prestar apoyo a sus propios compaiieros y a los demas miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.
14.-Informar de sus derechos a los detenidos, de conformidad con la legislacion vigente,
comunicandole, con la suficiente claridad, los motivos de la detencion.

15.-Cumplir integramente su jornada de trabajo, si alguna indisposicion les obligase a
abandonar el servicio, intentaran por todos los medios a su alcance ponerlo previamente
en conocimiento de su superior jerarquico, y si esto no fuera posible, lo comunicaran
cuanto antes después de abandonar el servicio.

16.-Asumir por parte del Mando de mayor categoria la iniciativa y responsabilidad en la
realizacion de los servicios, salvo en caso de igualdad de categoria, en que prevalecera
la antigliedad, excepto si por la autoridad competente se efectiia designacion expresa.
17.-Portar y utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo
siempre presentes los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance.

18.-Efectuar las solicitudes utulizando los cauces reglamntarios.

19.-Abstenerse de ingerir bebidas alcoholicas, consumir drogas toxicas, estupefacientes
0 sustancias psicotropicas durante el servicio o de forma que afecte al servicio.
20.-.Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencion a
cuantas incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y
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conservacion de bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o , en su caso,
dar conocimiento a quien corresponda.

21.-Informar a sus superiores, por el conducto reglamentario, de cualquier incidencia y
novedades en el servicio.

22.-Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para
la debida comprension de los mismos siempre que deba realizarse por escrito el
supuesto contemplado en el apartado anterior.

23.-No ejercer en ningun caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo
o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

24 .-Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autondmicas y estatales,
simbolos e himnos en actos oficiales, mandos de su plantilla asi como a cualquier
ciudadano al que se dirijan. El saludo consistird, con la prenda de cabeza, llevar la
palma de la mano derecha extendida con los dedos juntos y la palma hacia abajo hasta
el boton de la gorra y sin prenda de cabeza con la explicacion de “ a sus ordenes”.

Capitulo XII. Premios y condecoraciones.

Articulo 18°.-

Las recompensas consistiran en:
a) Felicitacion publica o privada.
b) Galén de mérito.
¢) Medalla a la constancia.
d) Medalla de servicios.

La medalla a la constancia y la medalla de servicios so6lo podran concederse una sola
vez al mismo funcionario.

La concesion de las recompensas corresponderd al Alcalde a propuesta del jefe del
cuerpo.

Coincidiendo con la entrega de felicitaciones publicas, se podra otorgar por el Alcalde
el nombramiento de Guardias Urbanos de honor a aquellas personas o instituciones que
hayan destacado en su colaboracion o entrega ciudadana a la labor de la Policia Local y
al bienestar del municipio.

Capitulo XIII. Equipo y distintivos.

Articulo 19°.-

1.-En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
deberan vestir el uniforme reglamentario, con las excepciones previstas en la normativa.
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El uniforme y demds elementos que constituyen el equipo reglamentario de los
funcionarios de la Policia Local se costearan por el Ayuntamiento y seran de exclusiva
propiedad municipal.

2.-La uniformidad serda homogénea para todos los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad de Castilla y Ledn, e incorporarda necesariamente el emblema de la
Comunidad Autdénoma, el del municipio correspondiente y el nimero de identificacion
profesional del funcionario. Los plazos de renovacion del vestuario seran los siguientes:
Anorak: cada 4 afios

Cazadora: cada 4 afios

Zapatos y botas: cada 2 afios

Pantalones: cada 2 afios

Polos: cada 2 afios

Gorra: cada 2 afios

Cinturdn: cada 2 afios

3.-Todos los miembros de la Policia Local estardn provistos de un documento de
acreditacion profesional expedido por la correspondiente Corporacion Local,
ajustandose al modelo definido por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de Policias Locales, en que, al menos, constard el nombre del municipio,
el del funcionario, su categoria y el numero de identificacién profesional del
funcionario.

Capitulo XIV. Régimen Disciplinario.

Articulo 20°.-

El régimen disciplinario del Cuerpo de la Policia Local se basa en principios acordes
con la misién fundamental que la Constitucion atribuye a los Cuerpos de Seguridad y
con la estructura y organizacion jerarquica y disciplinada propias de los mismos, asi
como aquellas otras que afecten al resto de los funcionarios de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con el presente Reglamento y con la Ley de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de 13 de Marzo de 1986.

Es falta disciplinaria cualquier accién u omisioén imputable a una Policia Local realizada
voluntaria o culposamente o sancionada por el ordenamiento juridico que suponga
incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

La potestad disciplinaria corresponderd a la Alcaldia y se ejercerd con arreglo a las
normas de procedimiento establecidas.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros de la Policia Local pueden
ser: muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:
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1.-El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las
funciones.

2.-Cualquier conducta constitutiva de delito doloso

3.,-El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, degradantes,
discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia.

4.-La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autoridades o mandos de
que dependan, asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por
aquellos.

5.-La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves
en que sea obligada su actuacion.

6.-El abandono del servicio.

7.-La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos
que conozcan por razon de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial o a
cualquier persona.

8.-El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de
sus funciones.

9.-La participacién en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

10.-Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas graves en el periodo de
un ano.

11.-La falta de colaboracién manifiesta con los deméas miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

12.-Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
durante el servicio o con habitualidad.

13.-El acoso moral

14.-Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta muy grave en la legislacion general de funcionarios.

Son faltas graves:

1.-La desobediencia a los superiores en el desempeno de las funciones y el
incumplimiento de las drdenes recibidas, si no constituye falta muy grave.

2.-La falta de respeto o consideraciéon grave y manifiesta hacia los superiores, los
compafieros, los subordinados o los ciudadanos.

3.-Los actos y las conductas que atenten contra el decoro y la dignidad de los
funcionarios, contra la imagen del cuerpo o contra el prestigio y la consideracion
debidos a la corporacion local.

4.-Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patrimonio y los bienes de la corporacion
local.

5.-Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de trabajo o tomar parte en los
mismos.

6.-El incumplimiento de la obligacion de dar a los superiores de los asuntos que
requieran su conocimiento o decision urgente.

7.-La actuacion con abuso de atribuciones en perjuicio de los ciudadanos si no
constituye una falta muy grave.

8.-Negarse a realizar las pertinentes comprobaciones técnicas o superar, durante el
servicio, la tasa de alcohol en sangre establecida en la normativa vigente para
conductores de vehiculos de transporte prioritario.
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9.-No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria, o de los medios de proteccion o accion que
se determinen, siempre que no medie autorizacion en contrario, asi como incurrir en su
extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable.

10.-La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

11.-Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas leves en el periodo de un
afo.

12.-El incumplimiento por negligencia grave de los deberes derivados de la propia
funcion.

13.-Alegar supuesta enfermedad o simular mayor gravedad para no prestar el servicio.
14.-Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta grave en la legislacion general de funcionarios.

Son faltas leves:

l1.-La incorreccidon para con los superiores, los compafieros, los subordinados o los
ciudadanos.

2.-La demora, la negligencia o el olvido en el cumplimiento de las funciones o de las
ordenes recibidas sin causa justificada.

3.-El descuido en la presentacion personal.

4.-El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

5.-Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o reclamacion,
salvo en caso de urgencia o imposibilidad fisica.

6.-Dos 0 mas faltas de puntualidad en un mismo mes sin causa justificada.

7.-La falta de asistencia de un dia sin causa justificada.

8.-Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta leve en la legislacion general de funcionarios.

Articulo 21°.- Sanciones.

A los miembros de la policia local les podran ser impuestas las siguientes sanciones:
1.-Por faltas muy graves:
a)Separacion del servicio
b)Suspension de funciones de tres a seis afios.

2.-Por faltas graves:
a)Suspension de funciones por menos de tres afios
b)Cambio de destino
¢)Inmovilizacion en el escalafon por un periodo no superior a cinco afios.

3.-Por faltas leves:

a) Suspension de uno a cuatro dias de funciones y remuneracion.
b) Apercibimiento.

Articulo 22° Graduacion de las sanciones.
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Para graduar las sanciones debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad:

a)La intencionalidad

b)La perturbacion del los servicios

c)Los dafios y perjuicios producidos a la Administracion o a los administrados.

d)La reincidencia en la comision de faltas.

e)El grado de participacion en la comision u omision

f)La trascendencia para la seguridad pubica.

Articulo 23°.- Prescripcion.

Las faltas prescribirdn en los siguientes periodos, a contar desde la fecha en que se
hubiesen cometido:

a)Las faltas leves al mes

b)Las faltas graves a los dos afios

c)Las faltas muy graves a los seis afios

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado més de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.
Interrumpird la prescripcion la iniciacion con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estd paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 24°.- Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, de Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, que tendra caracter de norma-marco para los respectivos
Reglamentos de los cuerpos de Policia Local.

Articulo 25°.- Competencia sancionadora.

El Alcalde sera competente para acordar la incoacion de expediente disciplinario y, en
su caso, sancionar a los miembros de la Policia Local.

El 6rgano competente para acordar la incoacion del expediente disciplinario lo seré
también para nombrar instructor y, en su caso, secretario del mismo.
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Articulo 26°.-Medidas preventivas.

Al inicio de la tramitaciéon de un procedimiento sancionador o durante aquella, el
organo competente para sancionar podra adoptar algunas de las siguientes medidas
preventivas:

1.-Suspension provisional por una duracion no superior a los seis meses que, en
su caso, sera computada a efectos del cumplimiento de la sancién y supondrd una
privacion temporal del ejercicio de las funciones de Policia Local.

2.-Retirada temporal del arma y de la credencial reglamentaria.

3.-Prohibicién de acceso a las dependencias del Cuerpo de Policia Local sin
autorizacion.

Disposicion adicional.

Se autoriza a la Jefatura del Cuerpo a dictar cuantas instrucciones sean pertinentes,
incluidas las correspondientes 6rdenes de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento y previa conformidad del Alcalde o, en su caso, Concejal
Delegado de Policia Local.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de la Policia Local de Laguna de Duero aprobado por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 1988 y publicado en
el B.O de la Provincia n® 147, de 29 de Junio de 1988.

Disposicion final primera

En lo no previsto en este Reglamento, regira la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de 13 de Marzo de 1986, la Ley 9/2003 de 8 de Abril, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla y Ledn, el Decreto 84/2005, de 10 de Noviembre, por el que
se aprueban las Normas Marco, la normativa de Régimen Local y demas disposiciones
que resultaren de aplicacion.

Disposicion final segunda

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.
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